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Acceder a votre espace employeur ]

Espace employeur

CONNEXION

Vous renseignez votre identifiant, c'est-a-dire votre
numéro Siret @ ainsi que votre mot de passe.

N® Siret :

Mot de passe -

renseignez votre numeéro Siret. Vous recevrez un
mail du Centre CEA avec un lien vous permettant de
générer un nouveau mot de passe.

! En cas de perte de votre mot de passe, vous i
i Ce lien est actif uniquement pendant 72 heures. :

Accueil

ACCUEIL ©

A partir de votre espace employeur, vous pouvez :

- consulter vos données (adresse, organismes de
protection sociale),

- modifier votre mot de passe ou votre adresse mail,
- modifier vos coordonnées bancaires,

Bienvenue

©

Affichage des nouveautés
Afbchage de Paclualité du site déclarabil

Gestion de man comple

Détall de mon campte
Cette page permet de wisualiser tous les €léments enregistrés sur voire compee.

Muodifier muen mwl de passe
Cefte page permet de madifier le mot de passe utilis€ paur ln connexion aw site interney CE4.

- modifier le contact de votre association.

Autorization de prélévement
Fivos soprdonnées bancares ook change, veullez contacter vobre centre CLA e e e e e e e e e m e m e ———— -
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Créer un contrat SOMIRE

Le contrat vaut également déclaration préalable a I'embauche - DPAE et doit a ce titre
8tre adressé au plus tard dans les instants précédant I'embauche.

“‘;‘ = Chéque emploi associatif

Man compin | Gonimis | voisis soclmne | Booumenss | Simudsion | Signatements | Gonmos | Bolmaocemms | Déconnewion | |

Gestion de mes contrats

Description
Gatin soction vius parmet de géner Vo conirits , erintion o
Gérer vos contrats en ligne & 'alde des rubriques sulvantes =

FONCTIONNALITES @

- Cette rubrique vous donne acces a la liste de

= = Mus salarids | pour vissakser el modifier les informations enmegistées sut vobe cormpte, relatives 4 vos salsrids, ., . . N , .
Fi B8 o cont s v o vos s gt vos salariés, leurs contrats ainsi qu’a vos déclarations.

Mns enrirais Créer Un CONRMAE X BOUS LN NOUVESU SEANE Cu POUT LN Siand axdstant.

Vous pouvez éditer un certificat de travail
pré-renseigné.

o

Vous pouvez modifier les données administratives

1 1
' '
' '
1 1
: i
' '
1 1
1 1
' '
' '
i i
1 3 ., i
¢ Vous y créez un contrat pour chaque salarié. !
' '
1 1
1 1
' '
' '
1 1
i i
1 = :
i de vos salariés. '
' '
1 1
1 1

a Chéque emploi associatif o s :

Mon conple || Conlile| Vol sociaux | Documents | Sivmillon | Signakements | Contacls | Ball st iatres | Décommsdon |
CHOIX DU SALARIE @

Vous devez créer un contrat pour tout salarié géré par
le Cea, qu'il s'agisse :

- d'un nouveau salarié,

- d'un salarié déja présent dans |'association.

ATTENTION : I'adhérent au CEA doit utiliser ce
dispositif pour tous ses salariés sans exception.

Création Contrat : Cholx du salarié

ﬁ ‘ I_ Croin o saland ] T Adewasa saiand Tudcapa it saissd —

Enge-I din nowvess snlarié 7 DOV TNON 2

[ ] [ Sk ]




Le contrat

Simulation | Signadements | Contacts | Balin aux intres | Déconnasion

Création contrat : type de contrat

[ nowsseuaaid || Rechsedisdad ||  Twwdownwl | Duteduiavad Tyvu dempn:

Date Sembauche * - Em\{ems iformat : mmisaaa)

Heure gempauche * = [00D | (format : revmo] o
Type deconksat * : /GO QIGO0
Dirigeart dassociation : /0w @Nen

Narnbre die jcuars de b pirioda desssi: [ |

Salaie privi & i 15 B

Pririadicitd du sninim pris @ fembauche @ Mﬁ

Dl du COD

Date fin de conrat : I3
o Churber minimsse du conral fon jews) ©

Molildu COD* : [ =]

Creation contrat : Duree du travail

[ ndcaptotatk sniend | Trpedecomirst || owdedummvat | Tiedemgi Fartciarnés

Temps 1 (@ Temps plesn

O Temps partiet
O Temps partiel ue @
Salané eous convenbion de fortat heures ou jours * ¢ C)0ui @) Hon
purée * 1 [ ] smm)
Pencdicite da la) hewra= : [ To]
[ Prcedent | [ Suwamt ]

____________________________________________________________

TYPE DE CONTRAT

— Vous indiquez la date et I'heure de prise
de fonction de votre salarié. @p

- Vous indiquez soit la date de fin de contrat, soit
une durée minimale en jours s'il s'agit d'un
remplacement d'un salarié absent. @

Le contrat a durée déterminé est soumis a des régles

précises de durée, limite de renouvellement et délais
de carence. 0

Pour plus d'informations :
www.service-public.fr

______________________________________________________________________

DUREE DU TRAVAIL
Le CDD ou le CDI peut étre a temps plein

document signé par vous-méme

et votre salarié indiquant la répartition de la durée
du travail entre les jours de la semaine

ou les semaines du mois, les horaires de travail
complémentaires. @

- La gestion des déclarations des salariés sous convention

4 la question « salarié sous convention de forfait ». @

- Indiquez la durée du travail en heures et en minutes ainsi

hebdomadaire) ou le forfait pour le salarié bénéficiant d'une
convention de forfait en heure ou en jour. o

______________________________________________________________________

ou a temps partiel. Dans le cas d’un temps partiel, prévoyez un

et les limites dans lesquelles peuvent étre effectuées les heures

de forfait a été modifiée. Pour appliquer le forfait cochez « oui »

que la périodicité (Exemple : 151h40 min / mensuelle ou 35h

A
|
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34
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Le contrat ST

TYPE D’EMPLOI

- Les associations cultuelles bénéficient d'une exonération
des cotisations d'assurance chémage pour leurs ministres
des cultes (uniquement pour les ministres des cultes et pas
pour le personnel laic).

Dans ce cas, il faut sélectionner dans la partie « Régime
particulier » - « Ministre des cultes ». @p

Craation contrat : type d'emploi

[ ourke durrmal [T v dampis ] remm

Conventron collectve = : v]

Sawnation n” 3348
nigine Parkisaller s [T o
| I
=]

ype de poste ©
du salsrié= [

liatisn AGIRC (Article 38) ¢ ) 0w @ Non
Emplol ocoupé = ¢
Détadler la cassification de Femplal + 00 dui ) jen

Contrat iculier ¢ [ =]

] I — | |

- Si votre salarié bénéficie d'un contrat particulier ouvrant
droit a exonération (emploi d'avenir CUI-CAE (métropole),
contrat de professionnalisation, d’apprentissage...), ne
sélectionnez pas de type de poste. Vous le spécifierez en
page suivante.

Dans le cas contraire, s'il occupe un des types de poste
précisés dans la liste déroulante (animateur au pair, directeur,
formateur), vous devez en sélectionner un. En fonction du
type de poste, les cotisations seront calculées selon des
modalités particulieres (assiette forfaitaire, base forfaitaire,
franchise).

Pour en savoir plus : www.urssaf.fr

- Consultez les informations relatives a votre obligation
d‘affiliation ou non & I'AGIRC (Article 36). €

- Cliquez sur « oui » pour compléter les éléments
correspondant a la classification de votre salarié définis par
votre convention collective (ccefficient, niveau, groupe...).

Si vous ne dépendez d'aucune convention collective, cliquez
sur « non ». @


https://www.agirc-arrco.fr/services-en-ligne/je-suis-une-entreprise/
https://www.agirc-arrco.fr/services-en-ligne/je-suis-une-entreprise/

Le contrat

W Signatements M

Creation contrat : type d'emploi

| Dundedutravail [ Tysedampis |

e gemp® |
Convention collectve ™ © [Bnmahon ™ 1285
Régime Farticulier : :l
Typedeposte: [ Tv]
Statut dusalarié =+ [ ]
Affiliation AGIRC (Article 36 : (O oui ®nen
Emploiocovpd® + [ ]

Detadler la classihcation de emplo s ) 0ui ® Mon

gl

Exondration ;|

EXONERATIONS
METROPOLE

Création Contrat : Particularite

Cuntrat parbicuber : [ ~]
¢

| = & et -
i
|LODEOM de droit commun
Réduction générale h

Zone de Revitzlisation Rurale
Zane Franche Urbaina
Zone de Restructuration Défense

EE e —
.L_

LODEOM renforcée
LODEOM spéciale

| pede dutravad ] ol ||

Taux svadent du traval = 5 [ =
Salarié domicilié fiscalement & Fétranger - Clow ®Non
€ode postal du liew dexercics de Factivind : [ (si différent de celui de I'dtablissement)

| Précédent | | Suivant |

EXONERATIONS
OUTRE-MER

TYPE D'EMPLOI

Pour bénéficier des exonérations liées a un contrat
particulier, sélectionnez le type de contrat concerné.

ATTENTION : s'il sagit d'un « emploi d'avenir »,
il faut sélectionner « contrat d’'accompagnement dans
I'emploi ». @

EXONERATIONS METROPOLE

Pour obtenir des exonérations ZFU (zone franche urbaine)
ou ZRR (zone de redynamisation rurale), vous devez
adresser a la Direccte le formulaire Cerfa 10791*02. Une
fois votre demande validée par la Direccte, vous devez
envoyer une copie a I'Urssaf. o

Si vous bénéficiez de I'exonération ZFU pour votre
salarié, indiquez le pourcentage d'exonération des
cotisations et des contributions a appliquer (100%,
60%, 40%, 20%).

Lorsque le pourcentage d'exonération sera modifié, vous
communiquerez au centre CEA le nouveau pourcentage
et sa date d'effet.

EXONERATIONS OUTRE-MER

Sélectionnez obligatoirement |'exonération a laquelle
vous avez droit pour votre salarié et qui est la plus
intéressante. Pour la majorité des employeurs le choix se
portera sur la Lodeom de droit commun ou la réduction
générale.

Pour en savoir plus sur les exonérations Lodeom (@

PARTICULARITE :

Sélectionnez le taux applicable pour I'année en cours.
Ce taux vous est notifié par la Carsat.

En cas de pluralité de taux, indiquez celui applicable a
I'activité du salarie. @

A
|

SOMMAIRE



https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-associations-en-zones-franch.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-zones-de-revitalisation-rura.html
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2019/05/cir_44690.pdf
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Le contrat ST

Création Contrat : Organismes

[ Dute i Toadwss || P Opasasmiscas | dcasht st T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T m e M

ORGANISMES

i A ke A E3PS n |

Les organismes que vous avez mentionnés lors de votre adhésion

0 Qe sont repris et cochés automatiquement. o
e souhate dechrer e Setvoyancs bt fon prbese. D (@1on . . 4 . 7 .
SN Si vous avez instauré une retraite ou prévoyance collective
e wastate Gécare Une feTate v et Q“"“‘ , . . .
- 0 Qen non prévue par votre convention collective ou une retraite

relatives aux taux ou forfaits qui vous on été communiqués
par les organismes concernés. e
ATTENTION :

Création contrat : Récapitulatif

[omeme | ceoss | sewm | 1 d Ces éléments sont nécessaires pour le calcul des cotisations.
: G| [ (B | ° Cependant ces derniéres ne sont pas recouvrées par le CEA.
R — Vous devez les payer directement aux organismes concernés.

T o Durbe g 0000

Trom e corteal o s ot Neplatmeee e S

1 1
1 1
i i
1 1
i i
1 1
i i
1 1
| .
1 1
1 1
. .
1 1
1 1
. .
1 ) ; " i
e ; Ou prévoyance facultative, cochez oui et complétez les zones i
] :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
i i
1 1
i i
1 1
i i
1 1

Bt i 311270018 g gy g g g g .

B avtaieta 1506 s s

RECAPITULATIF

Attention, ne jamais utiliser
_.9 la fonction page précédente
de votre navigateur (en haut

Vérifiez tous les éléments saisis en cliquant sur chaque onglet
(contrat, particularité...). €

1

1

i

1

i

i

i

!

H H ya 7

i En cas d’erreur, vous pouvez revenir sur les pages precedentes

Cartificat fenragistrament du contrat o i pour modification. o

- A 1

:

i

1

i

1

i

i

i

1

i

1

1
1
i a gauche de votre écran).
e . . VA |
et o o =i o e Apreés vérification, vous validez les éléments du contrat. o '
> T i !
o g Tt g 1
1
o o e et v bt immediat t le certificat d st ; , Cette formalité vaut contrat de travail.
= pesos : togs 3, elznei.lmme, "la glme‘nl’ € (l:)er : IP::a (DP?Er;egls remen ¢ Toutefois, dans votre intérét et celui
o] [ | [ | [ [ | el ae declaration prealable a Fembauche : o | du salarié, nous vous conseillons d‘en
— R EnCE R LT TR : établir un, notamment pour prévoir
TOTARNG L et Tt d'éventuelles clauses particulieres
[ — towsspaeadweoms 3 | . . ez .
e T T L — (primes, indemnités conventionnelles...).

Par ailleurs, il est obligatoire dans le cas
d'un contrat a temps partiel.
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Créer un volet social JME

Le volet social sert a I'établissement du bulletin de paie
et au calcul des cotisations.

Chéque emploi associatif

CHOIX DU SALARIE

Mo eompin | Contmin | Volois soclmn | Donumons | Simdsion scments | Conmess | ol oo inirs | Déconnasion |

Création volet social : Choix du salarié et de la période

Suaid of Piiods Buwstions. [ Hurws supploompl Fraisindemeile

Choisissez le salarié concerné. Vous pouvez le cas
échéant modifier les données administratives : nom,

1 ]
1 1
] 1
| |
1 ]
1 1
] 1
i i
. prénom, date de naissance et mail. (1 2 |
Vi chin v ot * . [ — | i Indiquez la période d’emploi en cliquant sur le .
1 . 1
B wetler mowiel iifiar ess dunndbes relatives & votre salarib ul modifec-ls b vos woMmaa' H Calendrler' H
Grbor vt s H } ) ) 1
ot PEONURTE eSS FORSS 4 Bt g i ATTENTION : le volet social doit étre établi sur :
- {Four mocifier Fadresse mad du salaré, Clgupz ki 1 . L !
2 i un seul mois civil. :
Choitx do la pirioda o : :
Pérodo domeie* + cul oyiva0ns | wal 3vicizors [T i Exemple 1: dans le méme mois civil, le salarié a effectué 2 :
i périodes d'emploi distinctes correspondant a deux contrats de
Deier el scist i sl D1 D1RV2018 o IBCA01S o i travail : l'association saisit deux volets sociaux. :
Rétranirartion 300.0 ewrcs el 1 H
4 s e s (000 BB i Exemple 2 : pour une période a cheval sur 2 mois : I'association |
E—— T — i saisit deux volets sociaux pour chaque mois correspondant. :
1 ]
i Le dernier volet social établi est indiqué. Vous pouvez 1
~ i faire une déclaration équivalente a la précédente. i
. ! . . Lz . !
‘-\Cﬂ _ Chaque emploi associatif i Dans ce cas, les informations du précédent volet saisi !
] . 1
o e = e o ey gy ger— © seront reprises. @ !
1 1
1 1
Creéation volet social : Questions T T T !
[ owista stminoze || guestens | Biewnas M- [T — Krait/Tademitia
: ] :
y ks i i
s : QUESTIONS |
Crotar un valet sacial 1 1
wes voiets saciaae i . . T, i
infes égates e i Le volet social sera rattaché au contrat indiqué. o '
— : :
R o ML SR L i Sivous déclarez des éléments particuliers (heures i
Je souhate déclarer des hewes ;\.-I.Ilr't'\'t taes seppitmentares Su W Non o : COmplémentalreS ou Supplémentalres, prlmes ou :
Je soulate declarer dec prmed ou Indemntes Owt ' Hon 1 A L, :
3¢ soubaite décirer une oériode de conods ounés | ¥ 0ui ® hon i indemnités...), cochez les cases correspondantes. (52 ;
Je souhaite déclarer des Frais professionncls ou des bires transperts Oui ¥ Non : , A . . :
s B S e S i Pour déclarer un arrét de travail, cochez « oui » '
Aol dichon dos SDONe Sl W e i ala question « je souhaite déclarer des absences !
! ya o H ya oA !
Jesaubke dlslarer des abssares non rémunirées ou verk . @ oi ® en o ! non rémunérées ou partiellement rémunérées ». @
Je souhae déclacer le départ définitif de mon & Oui '® N : :
30 woubaite déclarar le dernier volet social de Tannde Oui ® Hon b e e e e H

Précodent | Suvant ; 9
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Créer un volet social JME

REMUNERATION

Le montant indiqué dans la zone « rémunération »
ne comprend pas les avantages en nature, les frais
professionnels, les primes et indemnités. @

05;‘ Cheque emploi associatif

Accued | Moncompie | Contrais | Volets sodaux | Cocuments | Simudation | Sigratements| Contacts | Bolis suxseres | Décornexon |

Création volet social : Rémunération

- Afin de bénéficier de I'assujettissement au versement
transport (VT), il est nécessaire de cocher « Oui ». @

Si I'association bénéficie d'un abattement pour le calcul
du VT, vous devez sélectionner dans la liste déroulante le
taux applicable afin que le centre calcule la contribution
due.

ﬁ\ : T | mearinson Huues suepiooms! [JC—
i3
i

Période ¢ Du 01/03/2016 s 31/03/2016
Diate de paiement du salaire * ¢
M vobuls oslaisn

Déelaration en: Byt O Net

Rémuneration ® 1

Base forfaiaire 1 () ol ®incn

Assujettissement versement transport | Cod  ®non

Abattemaent aoplicatie pour la versement transgort : [0 o -

Avestages on rete

[ =

— Pour connaftre la valeurs des avantages en nature et
les bases forfaitaires, consultez _ce document (rubrique

« document »). @€p

Dans la zone « nombre d’heures », indiquez la totalité
des heures rémunérées au titre de la période d'emploi, y
compris les heures complémentaires ou supplémentaires,
travail de nuit, travail le dimanche.

Nombre dheures : | | tformat : hhomn)

Acivité sportive @

Mortant des manifestetions sportives © ||

Nombre de manfestation |

Si vous déclarez des heures complémentaires ou
supplémentaires, leur montant doit étre inclus dans la
rémunération, en brut ou en net. (@

[ Prctoent ] [ siam ]

10



Créer un volet social

Mns vnists snsmey
Crverun ot sl
Mes valets sociauc

Création volet social : Frais Professionnels etiou primes ou indemnités

[ ] I e

Rémustrisons hors gy

Frals Professionnals et titres transparts L"J
Frals professionants: 0|
Frais penfessionneds pxondnds @ 10,60 o
Frais dbpansnet kes limiles Gosanertion: [140 |

Préciser bes modalités de prise en charge des frais professionnels ©

Remiboursermerd téel . [20.0
Rambousement kst [0.0
Prise en change dineche par forepbogeur ©

Titres ranaport & hauteur da 50% :
Fraxction fres banspor supdsieurs & 50% ou prime de 180
tnrspet ©

-

Primes ou indemnités &

List sormimes virpbes dans be cadie de la ruplore devront egalerent B reporibes dans la one Primes ot indemnités™ pour e
caloul du Duietin Ge pase o8 volre saland.

Type dindomnin Monian: scumis & cotisations |
Non libe & Facthité (masiage, naissance. ) 150,00 (1]
Fin dr ot 350,00 o @
1. comp. Ge CONGes DaYes 95,00 @ |
Ancionneti - [ oo ] A ]|

Primna nu indrmeitis Ron SoUmERS & cotsnsers ©

u forfnit sociat : | |

indemniés nechashmmen soumises i GG CAROE © |

Indemeités exclushement soumises 4 C5G GROS ettotar [ |
ol

L Prbcddont | [ SGuvem ]

A
|

SOMMAIRE

FRAIS PROFESSIONNELS ET TITRES DE TRANSPORT

Si votre salarié engage des frais supplémentaires a I'occasion de son activité pour votre association, vous
pouvez les rembourser, sur justificatifs, pour leur montant réel ou de maniére forfaitaire. La prise en charge
de ces dépenses peut-étre, sous certaines conditions, exonérée de cotisations.

Exemple : vous remboursez & votre salarié en déplacement un repas au réel,
c'est-a-dire sur facture, d'un montant de 20 €. Vous indiquez dans les zones « frais professionnels » 20 €.

La limite d'exonération pour 2018 est de 18,60 €.

Vous indiquez donc 18,60 € dans la zone « frais professionnels exonérés » .

Vous indiquez également 1,40 € correspondant aux « frais dépassant la limite d’exonération », soit
20€-18,60 € @

Exemple : votre salari¢ achéte sa carte d’abonnement SNCF 70 €. En tant qu’employeur, vous devez
prendre en charge 50 % minimum du montant de I'abonnement, soit 35€ que vous mentionnez dans la
zone « titre transport a hauteur de 50 % ». @

Vous souhaitez prendre en charge plus de 50 % de I'abonnement de ce salarié. Vous remboursez par
exemple 50 €. Dans ce cas, vous indiquez notamment la « fraction titres de transport supérieure a 50 % »,
soit 50 €-35€=15€.

Si vous déclarez des frais professionnels, vous pouvez consulter ce document (rubrique « document »).

_______________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

PRIMES OU INDEMNITES

Vous en précisez le montant réel versé. @p

Exemple : votre salarié na pas pris ses congés payés au terme de son CDD de 3 mois.
Il est réemunéré 1 200 €/ mois.

- Vous calculez son indemnité de fin de contrat correspondant a 10 % de la rémunération
versée, soit 10 % de 1 200 € x 3 mois = 360 €

— Puis vous calculez I'indemnité compensatrice de congés payés correspondant a 10 % du total
obtenu, soit 10 % de 1 200 € X 3 + 360 = 396 €.

_____________________________________________________________________________________________________



Créer un volet social

Cheque emploi associatif

Man eompin | Contmin | Volsis socim | Donumens | Smdsion | Signalements | Conmes | Bolin o inirs | Déconnon |

Création volet social : Congés payés

L 1l ] panscns
- Gongia pryis @
| =1
. Mg Bomben do jours  Onse dn dibos  Dinte do fin |
M wokats Bociai Corgbs privivs ol suppimentsires 200 L2015 23102015 @
Wmﬂm Congiia pour dwdnament famiial 1.00 MAWANE 2602015 @
Mes volets sociaur [Combe ermcioau &t sappibrmontares =] @ [ 00 o ] | e |
s gl
Four pius dinformancns
[ Pricident | [ Suhi ]
Ce;'.\ Chéque emploi associatif

e e | inints. socimn | Boumans ! Simutntion | Décinmtions | Conssess | Bobn o intrms | Déiconnason |
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Création volet social : Rémunérations hors paye

Pénibilté Tin de contrat Récagitulatit

[a———"—

L'épargne salariale est un systéme d'épargne collectit qui consiste & verser & chague salarié une prime lide & la
performance de I' [inte t) ou repré it uote part de ses béndfices (participation).

Les sommes altribuwies peuvent, au choix du salarid, lui dtre versdes divectenent ou étre déposées swr un plan
dépargne salarisle (PCL. PCI. PCRCO). Ceux'di pauvent slement &tre slimentés par des wverssments

du | , appulds « abondements = sous

Fpargne salariale (Mantant Brods)

T S I B ﬂl.l wersemants exendrie dimpdt sur e | C—

revenu ©
Participation 1 o
Abandement & un PEE 1

CONGES PAYES

i > Cette rubrique permet de déclarer une période |
i de congés payés. :
ol s'agit des jours durant lesquels le salarié a été i
i rémunéré tout en étant absent. On déclare du temps !
i etnon un montant. @p :
i Sile salarié ne prend pas ses congés mais qu’il est |
i rémunéré en compensation, il s'agit alors d'une i
i indemnité compensatrice de congés payés i
i (a déclarer dans les primes et indemnités, page 17).

EPARGNE SALARIALE

L'épargne salariale est un systéme d’épargne collectif
qui consiste a verser a chaque salarié une prime liée
a la performance de I'entreprise (intéressement)

ou représentant une quote-part de ses bénéfices
(participation).

Les sommes attribuées peuvent, au choix du salarié,
lui &tre versées directement ou étre déposées sur

un plan d’épargne salariale (PEE, PEl, PERCO).
Ceux-ci peuvent également étre alimentés par des
versements complémentaires de |I'entreprise, appelés
« abondements » sous conditions.

- Cette épargne salariale est soumise a CSG/CRDS.
Indiquez dans la zone correspondante le montant
brut. @

Indiquez dans la zone correspondante la part du
montant exonérée. @

A
|
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Créer un volet social

| Volils sctiix | Documnmnits | Shvdaion | Signatements | Conbacls | Bods sux lales | D

Création volet social : Fin da contrat

ﬁ\ i (B T R
. ' s

. Création volet soclal : Fin da contrat

1\ [T T o—
Sommes versées i 'occaston de la rupture
M A

i W o fin o el - [0 €
Indeennii COMPANEAIrica da Canpés payes: H96 e

____________________________________________________________

FIN DE CONTRAT

- La déclaration de rupture de contrat (CDD ou CDI)
doit étre obligatoirement renseignée.

Le menu déroulant est adapté au type de contrat. e

- Si vous déclarez des indemnités de fin de contrat
ou des indemnités compensatrices de congés payés,
vous avez déja renseigné ces montants dans la
rubrique « primes et indemnités » (page 16).

Toutefois, vous devez également les intégrer dans
cette rubrique. @p

____________________________________________________________
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Creer un volet social | Al

SOMMAIRE

Chéque emploi associatif

Man compin | Contmes | Volis socimne | Documonss | Simtsion

Signalements | Contacts | Boln aux it | Déoonn

Création volet social : Récapitulatif

eotionis™ ]

I ® [ Volet Soclal | [Fin an conwnt | [Frmis Promasiannais | [Frimes au indomnnta | [Congés payis | | ma-...lmnr.mmmo

Man veisis sneiney

Grtior un vt nocin

A s e Periode :  Du DIA2E01S au 32RO
115000 muens beut payd s 3171202015 z
i T T T RECAPITULATIF
Trpe £evaringe Mot | — Vous pouvez visualiser le montant des cotisations
NTIC &0

Attention, ne jamais utiliser

. la fonction page précédente
En cas d'erreur, vous pouvez revenir sur les pages de votre navigateur (en haut

précédentes pour modification des éléments saisis. 9 9 3 gauche de votre écran).
Vous validez ensuite votre déclaration. (@
Le Centre CEA vous confirmera par mail la mise

a disposition du bulletin de paie. ; %V’ﬁ

] Coremt !m:g;;fm;s!ﬂm cotisations ».

[ ET e ——— |

i
|
i
|
i
|
et contributions en cliquant sur l'onglet « calcul des 1
|
i
|
i
|
.

[ e ] [ Varder 1

Acceder A b fiche récapitulative de fa rupture du contrat

. Modification volet social : Récapitulatif

Vous devez en remettre un exemplaire a votre salarié.

..’ | vialen Fincial | | Fie e ersenras | | Frnin Prodessionnesa | | Primna ou indomnats | | Cangéa payba | [ Caloul Des Cotisations | @

s yoiols sociaw

o i
MMMT\&M Cotivstions ol coniritiions bod Ymp:dﬂt:mﬂ Y-P:mhu“:ml . . . .
s egaiss e Votre volet social ne respecte pas le SMIC. Veuillez vérifier votre saisie. Pour plus
SN 0 M oo L 1 L ke d'information, vous pouvez prendre contact avec votre centre CEA.
| Coniinntions Sur & aining ol s 1072385 105 11,26 20,55 220,37
1 07235 £A8 T3 4R 1 &850 1,15
Anaurnnce chAmage
.w [ 240 | 6072 580 | 1674 |
s e M o 15— [ war | 5% | vam ] Attention, si ce message apparait, cela signifie
§ que le salaire horaire brut est inférieur au Smic
TS0 diduitibie JABEEI | 5,10 12877 | .00 5
(C5G CHOS non abductits [Zmsm | 2s0 | vem | oo (soit 10,03 € / heure en 2019).
Autres collsations patronabes :
FNAL platonng 2 529,50 o.00 000 | 0.0
Gontnbulion opansatons synacales ¥ 5T | [ | oo | ome
- KL B —

| Salsirenetimpossble  [WELCTUNN Selsienetpayé |
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Gérer votre compte

Gestion de mes documents
¥ Consultez vos documents

Vi Reeuss s réeaptinn o nhtsion | Ifchns in dosuTent
Uersemble de vos atiestatons Sempkol.
Liensemble de vos récapiuiatts annuels,
Lernembie de vos lactures mursueles.

Liensemble ce vos pstificatis “Crédn dAmpét pour ta Competitives et Empior.
Lensemble o vors bruts SOCELE STNLS,

Jnlies.

GESTION DE MES DOCUMENTS

Vous pouvez consulter et imprimer vos déclarations
ainsi que les documents réalisés par le Centre
national Cea (bulletins de paie, décomptes

de cotisations...).

A
|
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Déclarer une incapacité temporaire -

SIGNALEMENT D'ARRET ET DE REPRISE DE TRAVAIL

Cette rubrigue vous permet de signaler I'incapacité
temporaire de votre salarié (maladie, maternité,
accident du travail) ou une reprise de travail.

Vous avez la possibilité de consulter ou modifier vos
signalements :

- Le signalement d'arrét de travail doit étre effectué
dans les 5 jours suivant la prise de connaissance
par I'employeur de I'arrét.

- Le signalement de reprise de travail n'est
obligatoire qu’en cas de reprise anticipée.

Cocuments | Simultion | Signalements| Comacts | Golio m letes | Dicornméon |

Dclaration d'arrit of de reprise de travail

Moaif da ln décinratian o nerdt da trwenil

votre saland * : AME S——

Datr s dheenir jous vl * . ZA1ZI2015 | ormal: frnnviasan)
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Consulter sa boite aux lettres

ie
Cantacts
Boite aui lettras
g contscier
Consulter son compte Uirssaf
Liens utiles

Accéder a votre boite aux lettres Urssaf

5i wous souhaitez accéder 4 votre boite aux lettres Urssef, cligusz ici.

Chique emploi associatif

Swnalements | Contacts | Déconnexon

Tanux o bawirmms

\U RSSAF
nlormahons empioyiss. | Indsmanons mdapandants
Mes services en ligne
Q Al Cawrpds
AadeConkact » Accdder ux dermeant dohanges  Accdder s desmvers Schanges

"Bolte aux lettres

Bt Srarns ale b

\iotra espace

Mo o pme vl 3

Voitre Urssal

A
C—

A
|

SOMMAIRE

CONTACTS

— En cliquant sur I'onglet dédié, vous étes redirigé
vers urssaf en ligne.

Dés lors, vous accédez a votre compte Cea. @

1
1
1
1
i
- Ainsi, en cliguant sur « Contacts », vous accédez i
a cet écran. @ '
1
1
1
1
1
1

De nombreuses fonctionnalités vous sont proposées :
accéder a I'historique de votre compte, vos
déclarations, vos soldes créditeurs ou débiteurs... €p

Vous pouvez également communiquer avec votre
Urssaf (demande de délais, demande d’'attestation de
vigilance...).

— Pour toute question posée, vous recevez
un accusé de réception. La réponse sera archivée
parmi vos documents.

En fonction de I'objet de votre demande, votre
guestion sera transmise soit au Centre national, soit
a votre Urssaf pour la partie recouvrement.

Pour en savoir plus : consultez les pages actualités,
présentation et questions / réponses de ce site.

Encore plus simple avec www.cea.urssaf.fr

Réalisation : Acoss/centre national CEA - réf. : NAT/5527/juillet 2019/Guide CEA - Déclarez vos salariés
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